
自己革新コース第14期概要

ミネルバ大学教授 監修 | 修了生 250名+ | 20代〜70代が修了生

projectmint.net
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Project MINTについて
ひとりの可能性を信じ、美しいものを次の誰かと創る
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Project MINTの社名の由来

Meaning, Ikigai, Network, and Transform

自分が存在する意味、生きがいを知り、共感する人と繋がり、変革への一歩を踏み出す
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Project MINTについて

VUCA時代の今、私たち大人に求められていること

自立的な働き方があらゆる人に問われるように

昭和・平成期の「王道」キャリアに沿っていれば

上手く行った時代の終わり。

自分軸を持ち自立的に長い仕事人生を築く時代に。
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Project MINTについて

一方、“熱意を持てない” 人が多い日本の働く世代

Gallup調査 State of the Global Workplace (2021)

日本の社員の5%のみが

”熱意がある” と感じているという調査結果。

先進国でも最下位レベル。
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Project MINTについて

それはかつての”昭和の教育”が影響しているのでは

日本の公教育システムの現場で培われたもの

「正解は決められ間違ってはいけない」

「個よりも集団の協調を優先しなければならない」

これらの考えが長年教えられてきたことにより、

働く世代の大人のマインドセットに、

無意識に根深く残っているのではと私たちは考えます。
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Project MINTについて

「大人の学び」を革新する必要があるという思い

大人が自分の「正解」を見出し行動すること

他者が設定した「正解」に頼るのではなく、自分なりの

「正解」を考え抜き、自ら立てた仮説に基づいて行動しな

がら磨いていく場を日本に今、創るべきだという思いのも

と、Project MINTが2020年に設立されました。
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Project MINTについて

ミネルバ大学が繋いだ２人の創業者
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Project MINTについて

メディア掲載実績
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自己革新コース第14期 開講情報
あなたの中に眠る「パーパス」を呼び起こそう。2027年最初のコースです。
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自己革新コース第14期 開講情報

大人が自己革新に没頭する　20週間の学び　
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自己革新コース第14期 開講情報

自己革新コース20週間全体像
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自己革新コース第14期 開講情報

全21個の21世紀に必要な思考習慣を身につける
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自己革新コース第14期 開講情報

全30セッションのライブ講座と全10回1on1コーチング
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隔週計3コマ、計6時間のZoomセッション実施（全30回/20週間) /隔週水曜夜と日曜午前に参加 

20週間全日程
スケジュールは
こちらで確認

＜講義のスケジュール（2027年2月17日〜2027年6月27日を予定）＞

第1週

1 2/17 水
オンライン

19:00 - 21:00
オリエンテーション

コーチ、創業者、修了生と会う。第14期生カルチャー創り

2 2/21 日 オンライン

8:30 - 10:30
Design Your Life あなたの人生をデザインする

フェローがそれぞれのStory発表、アクティブリスニング

3 2/21 日 オンライン

11:00 - 13:00

Your Story / ライフログ

デザイン思考のアプローチで、自身のコアを理解する

第2週

4 3/3 水
オンライン

19:00 - 21:00
Sweet spotをしろう

ライフテーマを形作る

5 3/7 日 オンライン

8:30 - 10:30
自己探索セッション1
エンパシー (共感)・非暴力対話

6 3/7 日 オンライン

11:00 - 13:00

自己探索セッション2

U理論、内省、プレゼンシング。

第3週

7 3/17 水
オンライン

19:00 - 21:00
パーパスを"Define" 定義する

パーパスをしる

8 3/21 日 オンライン

8:30 - 10:30
ビジョンワークショップ

あなたのビジョンをビジュアルで表現

9 3/21 日 オンライン

11:00 - 13:00
パラレルなあなたの未来をプロトタイプ

パラレルな未来プランを創ってみよう
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/109BumJ92RlfTFVlRF5auOa2RAuTu0yZ02bE76UqY0Vo/edit?usp=sharing


自己革新コース第14期 開講情報

最後はImpact Day（成果発表会）で自分の仮説を披露！
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自己革新コース第14期 開講情報

第14期 自己革新コース概要

19

期間： 2027年2月17日（水）〜2027年6月27日 (日)  *入学決定者の話し合いの元変更も可能

形式：全オンライン開催。インパクトデー（成果発表会）等は対面開催を状況により予定。

対象者： 個の力でキャリアを切り開きたい、自分らしさを模索したい、MBA（経営学）より深い学びが欲しい、共創仲間がほしい、リー
ダーとして成長したい方

得られるもの：揺るぎない自分のパーパス、これからの時代に必要な21世紀型スキル、パーパスを起点にしたキャリア再設計を自ら自立的
にしていくための思考習慣、戦略的学習力、高い志を持つメンバー、コーチ、有識者達とのネットワーク、安心できる生涯のコミュニティ

参加人数：10人程度（*変更可能性あり）

価格：税込66万円 （全30回のクラスと全10回の個別コーチング込）

第一次申込締切：2027年1月31日　

応募方法：無料体験講座、セミナー、個別相談いずれかに参加後、応募フォーム提出

https://forms.gle/AVivjNaSUFTjAJUu8
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プログラムで得られるもの
なぜ、大人でも変われるのか
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プログラムで得られるもの

2030年に必要とされるスキルNo.1「戦略的学習力」
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プログラムで得られるもの

「戦略的学習力」を身につけるには
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自分のパーパスを起点に
「将来こうなりたい」姿をイメージ。
そこで、必要な知識・スキルを見極め学び、
社会に求められる形でアウトプットしながら
トライアンドエラーを繰り返します。



プログラムで得られるもの

20週間で一生涯の自分の”パーパス”を見出す
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プログラムで得られるもの

パーパスの3つの重要な要素
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プログラムで得られるもの

自己変革ではなく「自己革新」していく基礎を身につけます
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20週間の成果イメージ:
「戦略的学習力を基に”自己革新”を遂げる」

1. センシング：
過去、現在、未来に対する自己知識を身に付け、思考の癖、潜在的に成功を阻
んでいるものを手放す。ありのままを受容する。

2. プレゼンシング：
パーパス（人生の目的）を言語化し、生涯かけて取組みたい課題を理解。その
ために必要な新しい思考習慣を吸収し自分事に意味付け

3. プロトタイピング：
実験的なマインドで、取組みたい課題の仮説をたて、有識者と対話をする。そ
れに沿って、5年後の人生のプロトタイプを創り行動。
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パーパス 幼少期の体験

パーパス展開・具体例

正念場の体験 自分が助けら
れたこと

そこで見えて
きた大切にし
たい価値観

人生をかけて残した
い価値観（ビジョン）

変えるべき現
状

誰のどんな問題

対処方法

プログラムの集大成「インパクトデー」で生涯取り組みたいテーマを発表！
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修了生の変遷 Before After
20代〜70代の多様な大人が様々な転身を遂げています！
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修了生について　
（0期〜13期生　計215名、MINT Circle　計36名在籍）
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Project MINT個人向けプログラムの実績：
2020年の創業以降、250名の修了生たちが自己革新を遂げています！
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自分の真の目的を見出し、 複
業に挑戦し本業で異動！

30代会社員男性

このまま一つの会社に
属するのが不安

Before  After
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自分軸を見出し、 やりたい仕
事と家庭両方を充実！

40代会社員女性

人生で成し遂げたい
ことが見えない

Before  After
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やりたいことがより明確に。 パー
パスに合致する会社へ 転職！

30代会社員女性

やりたいことを
どこから始めていいか
わからず一人で悩む

Before  After
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退職後の独立事業に向け、
複業開始！

50代会社員男性

本業先だけで働き、
退職後の先が見えない

Before  After
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個人と会社のパーパスの重な
りを悟りジョブクラフティング。
本業で変革活動中！

40代会社員女性

本業先で何がやりたい
かわからない。

Before  After
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自分の強みやありたい姿に
向け、転職・プロボノ！

20代NPO勤務女性

周囲のプレッシャーや
やらなければいけない
ことに捉われる

Before  After
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オンライン講義（対話型）で学ぶこと
一人では、人は変われない。だから、仲間と変わる。
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オンライン講義（対話型）で学ぶこと

安心して本音が話せる場
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オンライン

各回



オンライン講義（対話型）で学ぶこと

欠席時の対応
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オンライン講義（対話型）で学ぶこと

自己革新コースの「自己革新」する３つのステップ
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ミネルバ大学教授監修。学術的知見に基づいたアプローチ



STEP1 : センシング 学術的アプローチ
“Non-Violent Communication（非暴力対話)”

マーシャル・B･ローゼンバーグ博士によって体系化され、
提唱された、自分の内と外に平和をつくるプロセス。

人間本来のニーズを探究する対話手法。

“U理論”
MIT上級講師 C・オットー・シャーマーによって生み出され
た、自己内省し思考の癖をメタ認知し手放し、ありたい姿

に向け意識的に変化を働きかけていくフレームワーク
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STEP1 : センシング を終えて

自分を奥深く理解。
ポジティブ/ネガティブなことも含めありのままを受容する自信
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STEP2 : プレゼンシング 学術的アプローチ

“ポジティブ心理学”
マーティン・セリグマン博士によって提唱され人生や
属する組織や社会が、本来あるべき正しい方向に向か
う状態に注目し、そのような状態を構成する諸要素に

ついて科学的検証・実証を試みる心理学

“パーパスの言語化”
ニック・クレイグ氏が提唱する、個人のパーパスの

構成要素3つ（幼少期、正念場、夢中になれるもの）を
紐解いていき、それらを融合したものが

”パーパスステートメント”となるフレームワーク。
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“パーパスステートメント”
パーパスを一言で表す

パーパスステートメントを作成し、発表！

STEP2: プレゼンシング 実践的アプローチ

“「自分の人生の舵を握る人」
を増やす港”

“ビジュアルセンスメイキング”
ありたい姿を起点に、生涯にかけて何を残し
ていきたいのか、ビジュアルで表現する。
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STEP2 : プレゼンシング を終えて

自分が心から願う実現したい世界をイメージ。
それを実現させるために新しい思考習慣を身に付けどうやって
応用していくか考えていく。（自分なりの”正解”を追求していく）
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STEP3 : プロトタイピング　学術的アプローチ

Empathize Define Ideate Prototype Test

Source: IDEO

“デザイン思考”
イノベーションに対する人間中心アプローチ。共感、問題定義、発想、プロト
タイプ、テストの5つのステップを取り入れ、それらを実践的に自分の人生プ
ラン設計に応用していきます。
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“インパクトデー”
自分の仮説を、その道の有識者に披露し、

フィードバックをもらう。
そこで次の行動の一歩の踏み出し方を学ぶ。

STEP3: プロトタイピング 実践的アプローチ

“ネットワーキング”
自分の関心のある社会課題のテーマに取り組む

団体と繋がりネットワーキングしていくことも。
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STEP3 : プロトタイピング を終えて

一人ひとりにとって当事者である社会課題のテーマを見出し、
自分が生涯にかけて取り組むテーマを広い視点で捉える。
これをベースに5年後の人生を思い描き、まず踏み出す一歩を知る。

テーマ・グループ

1 働き方

2 エコシステム（新しい繋がり）

3 次世代の組織づくり

4 Diversity & Inclusion（取り残さない社会づくり）

5 教育（個を生かす学びづくり）

6 ジェンダー（バイアスを乗り越え個を生かす）

7 地方創生・エンパワメント
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プログラム運営に関わるメンバーたち
パーパスを起点に行動し社会を動かすメンバーたちが揃っています。
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プログラム運営に関わるメンバーたち

プログラムの様々な場面で上質なメンバーによるサポート
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プログラム運営に関わるメンバーたち

成果発表会「インパクトデー」には、各界のゲストが参加
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プログラム運営に関わるメンバーたち

多様な経験を持つコーチが一人専属で伴走サポート！
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修了後の機会・コミュニティ
修了後、あなたのパーパスを社会での実践につなげる仕組みがあります。
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修了後の機会・コミュニティ

修了後もコミュニティで生涯続く自己革新をサポート
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修了後の機会・コミュニティ

仲間と自分の関心に沿ってトライアンドエラー
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修了後の機会・コミュニティ

パーパスに沿った次の一歩として、複業や転職も支援
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修了後の機会・コミュニティ

社会課題の最前線で活躍する多様なパートナー団体（一部）
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● 修了後は2週間に1度のグ
ループコーチング
○ 月目標を自己・他己評価

● テーマ別の活動
○ 複業の情報交換
○ テーマ別勉強会

● 修了生の勤務先
○ 電通、ソニー、マイクロソフ

ト、三井物産、Amazon、
LinkedIn、アクセンチュア、み
ずほ銀行、朝日新聞社、日経新
聞社、楽天、JR、東京海上、武
田薬品、富士通、大丸、国家公
務員、教育ベンチャー、IT企
業、金融機関、教育機関等

○ 会社経営者、フリーランス

修了生コミュニティ（0〜13期生）

61



・環境）
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Project MINTコミュニティ 共通クレド
1. 質問をしよう

- 5歳児の問いと好奇心
- 疑問をそのままにしない
- 進んで本質を問おう

2. 本音で語る
- 真面目に語る事を躊躇しない
- 建設的フィードバックを交わす
- わからない事を素直に伝える

 3. いつもの自分を超えたトライ
- 17歳の野心を秘める
- スキルを持ち帰られるものに
- 失敗を恐れず実験してみる

4.      互いを尊重する
- 否定しない、優劣を付けない
- 年齢・所属の違いを楽しむ
- 一人の小さな声に耳を傾ける

5. あなた自身がコミュニティ
- あなたの強みを惜しみなくシェア
- いつでも学びに戻ってこれる場

6. 知的な態度で学ぼう
- 83歳の謙虚・品格を持とう
- 論破ではなく全員が学び合う場

7. 独立した大人の仲間
- プロとして尊重し合う
- Empathy vs Compassion 63
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よく聞かれる質問 （費用対効果について）

64



よく聞かれる質問

■クラスはどんな形式なんですか？

■休んだ時のフォローは？

■パーパスが本当に見つかるか不安です。

■コーチはどのように選ぶのですか？

■費用対効果は？

65



-
- 全20週間のオンライン（Zoom）のクラス
- 隔週3コマのクラスに参加（水曜夜 ＋日曜午前実施）
- 20週間、同期生（1クラス10人程度）と共に対話型の学び

1. クラスの形式

オフィスアワー 毎週1時間開催
（講師への質問/相談時間）

クラススケジュール例
66



-
- 徹底した少人数制（10名以下のクラス）
- クラスメイトとの1on1チャットやオフィスアワーなど、交流の場も用意す

ることで、安心して本音を話し、受け入れ、お互いをサポートするカル
チャーをつくっています。

2. 安心して本音が話せる場

クラスメイトとの毎週1on1チャット
オフィスアワー 毎週1時間開催
（講師への質問/相談時間）
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-
- “先生が、知識を伝達する” のではなく、自らの答えを磨く学び
- クラスメイトとの、アウトプット中心
- 「正解のない問題」に対して自分なりに考える力を養います。

3. アクティブラーニング
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-
- 毎回授業を録画。録画視聴し、フォローアップ。
- 毎週のオフィスアワーで講師に質問。
- Slackの連絡網で随時チャットで質問可能。

4. 休んだ時のフォローアップ

69



5. コーチはどんな人？どうやって選ぶの？

1.事務局が合いそうな3
名をまずピックアップ

2.トライアルでお試し
コーチング！

3.希望を伝える

70



-
- これまで100%の修了生がパーパスが明確になったと回答。
- MINTの学びは、受け身の学びではなく、「アウトプット」中心
- 自分と徹底的に向き合って、多様な人に心を開き自己開示していくこ

とで新たな自己発見をしていきます。
- コンフォートゾーンを超える場面が多い分、学びの効果は高いです。

6. 本当にパーパスは見つかるんですか？

成果発表会では、有識者ゲストにテーマ
を披露し、対話。大きく成長する場に。
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-
- 志が高いクラスメイトたちや修了生コミュニティです。
- 肩書きや競争に捉われずに、自分らしくパーパスフルに生きていき

たい、心の優しいメンバーが安心安全な場を作っています。

7. どんな人が受講してるんですか？

72



-

- コースの参加費 (66万円）には、下記が含まれます。
- 全60時間の授業（自己認識・21世紀型スキル・最新学術的知見）
- 10時間の1on1コーチング
- 多様な有識者ネットワーク、修了生コミュニティ（生涯参加）
- 複業、プロボノに取り組むサポート

8. 費用対効果は？

Project MINT エグゼクティブ
コーチング 

MBA / 社会人大学院

費用 66万円 55 - 77万円
(*大手onlineコーチングサービス当社調べ）

200万円 〜
(*大手経営大学院当社調べ）

21世紀型スキル習得

1on1コーチング

複業サポート

ネットワーク・コミュニ
ティ 73



-- テーマは、自由です。
- 今、自身にとって解決していきたい「課題」なら個人レベルでも社会レベルでもOK.
- ウェルビーイング、組織、教育、ジェンダー、環境、自己肯定感、など幅広いトピック
- 有識者と対話をすることで、「未完成」なアイディアがクリアになっていきます。

9. 修了生が立てたインパクトデーのテーマを知りたいです。
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法人参加ご案内
個人の内発的なパーパスを育て、世代を超えて知恵が巡る組織へ。
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法人参加ご案内

各期でお一人から派遣参加が可能です。
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法人参加ご案内

パーパスを養うことで社員のキャリア自律を高める
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法人参加ご案内

法人契約お問い合わせ

78

- 法人契約についてお気軽にemail (info@projectmint.net)へお問い合わせくださいませ。打ち合わ
せを設定させていただきます。

- また、ご質問がある方は、個別相談もご活用いただけます。代表植山のスケジュールをこちらの
URLよりご予約可能です。

https://www.projectmint.net/booking-ueyama
https://www.projectmint.net/booking-ueyama


10

応募・申し込み方法
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応募・申し込み方法

申し込み方法（フォーム提出締切は2027年1月31日）

80

- Project MINT共通クレドをご覧になり、共感して頂き、コミュニティにご興味を持って頂きましたら、ぜ

ひあなたもMINTコミュニティの一員になっていただけたら嬉しいです。

- 「自己革新コース」第 14期のご応募はこちらの フォームをご提出で完了します。ご提出前に、無料体

験講座、セミナー、個別相談いずれかにご参加をお願いいたします。ご提出後、その後のステップに

ついてemailでご連絡をさせていただきます。

- ご質問がある方は、まずは個別相談をご活用ください。代表植山のスケジュールを こちらのURLより

ご予約可能です。

https://forms.gle/1Bmqm7ey4WZA8C56A
https://www.projectmint.net/booking-ueyama


応募・申し込み方法

第14期 受講 (2/17) までのスケジュール

81

- 1/31 (日) 　応募締め切り

- 2/8 (月) 　専属コーチとマッチング

- 2/15 (月) 「第14期」受講生スラック（コミュニケーションツール）に招待

- 2/15 (月) 　任意　事前説明会＋顔合わせ参加 20時〜21時

- 2/17 (水) 　 第1回目のオンライン講座　開始　19時〜21時



私のパーパスは、
「ひとりの輝きを信じ続ける」

大人はもっと
学びで変われる　
まさに働き方・生き方が大きく変化している過渡期の今。

ひとりで変化に適応して、自分を変えていくことはすごく難しい。

それでも仲間と自分を導いてくれるコミュニティがあれば、遠い理想も実現でき
るような気がしてきませんか。

MINTをうまく活用していただけたら、短期間で自分軸を見出し

自分が心から願う使命が見えてきて、道が大きく開けます。

ぜひ今日からここで人生を変えていきましょう！
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ありがとうございました

projectmint.net
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